wir Kochen

mit Leidenschaft




Marian Reglin,
Leiter des Betriebsrestaurants
im Industriepark Gersthofen

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Gaste,

als Leiter des Betriebsrestaurants méchte ich lhnen ger-
ne unsere Philosophie vorstellen, die wir in den letzten
Jahren erfolgreich entwickelt und umgesetzt haben.
Was uns dabei auszeichnet, ist unser gleichbleibend
hoher Anspruch an Produktqualitét und Geschmack.

Es ist unsere Aufgabe und unsere Herausforderung,
unsere Giaste jeden Tag mit einem guten Essen zu er-
freuen. Dabei zeigen wir lhnen gerne transparent und
nachvollziehbar, woher wir unsere Rohstoffe beziehen.
Unser Betriebsrestaurant ist bio-zertifiziert und tragt
damit zu unserem 8kologischen FuBabdruck bei, das
Angebot wird kentinuierlich erweitert. Unsere wich-
tigsten Lieferanten stammen aus der Region (siche
Karte rechts) und werden von uns in regelmaRigen
Abstanden kontrolliert. Wir iiberzeugen uns persénlich
von der Herkunft und Qualitit unserer Ware. Dabei

ist unser Denken und Handeln stets von der Tatsache
geprigt, dass die Natur uns reich mit dem Wichtigs-
ten beschenkt, was wir fiir unser Wohlbefinden und
unsere Gesundheit benétigen.

Gerne legen wir die Liste unserer Lieferanten flr Sie
offen — so kénnen Sie sich selbst ein Bild davon ma-
chen, woher unsere Produkte stammen; unser Motto
lautet: Gutes aus der Region. Wir achten besonders
auf kurze Transportwege und einen verantwortungs-
bewussten Umgang mit Lebensmitteln.

Wir wiinschen einen guten Appetit!
Marian Reglin und Team




lhr Partner

fiir eine g Ute

und ausgewogene
Ernahrung

lhre Erndhrung definieren wir als unsere
Verantwortung.

Gesund soll sie sein, ausgewogen und néhr-
stoffreich, frisch und schmackhaft, idealer-
weise auch noch preiswert. Doch ist dies in
der Summe wirklich alles méglich?

Eben dieser Aufgabe stellt sich das Betriebs-
restaurant der MVV Industriepark Gerstho-
fen GmbH seit vielen Jahren und erfillt alle
damit verbundenen Anforderungen jeden
Tag aufs Neue.

So unterschiedlich wie unsere Ernahrungs-
wiinsche und Bedurfnisse auch sein mégen,
sie folgen dabei individuellen Anspriichen,
auf die wir gerne eingehen.

Fiir altere Menschen gelten andere Mal-
stébe als fir Kinder und Jugendliche,
Allergien und Lebensmittelunvertraglich-
keiten miissen zusé&tzlich berlicksichtigt
werden, ebenso wie kulturelle und religid-
se Aspekte. Wir erstellen einen auf lhre
Bedirfnisse abgestimmten, individuellen
Speiseplan, der nicht nur den Richtlinien
der Deutschen Gesellschaft fiir Ernghrung
entspricht, sondern eben auch all diese
Anspriiche beriicksichtigt und erfiillt.

In unserem Team sind digtetisch geschulte
Kéche und Kiichenmeister, die ihre Erfah-
rung im Bereich Sonderkost in den taglichen
Speiseplan einbringen. Ohne Kompromisse
erteilen wir kiinstlichen Aromastoffen und
Geschmacksverstarkern eine klare Absage.
Dank unseres ausgesuchten Lieferanten-
netzes haben wir stets die bestmagliche
Kontrolle tiber die von uns verarbeiteten
Produkte. Und'durch bedarfsorientierte
Planung und entsprechenden Einkauf kénnen
wir Restmengen weitgehend vermeiden.

Unsere jahrzehntelange Erfahrung und die
kontinuierliche Fortbildung unseres Kiichen-
personals garantieren lhnen eine nicht nur,
schmackhafte wie preiswerte, sondern auch
immer eine frisch gekochte und ausgewo-
gene Mahlzeit, an jedem Tag der Woche,
365 Tage im Jahr.

Wir bilden Kéchinnen und Kéche aus und

sorgen damit fiir qualifizierten Nachwuchs
aus den eigenen Reihen.
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